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　　第一条 为推进行政执法“三项制度”改革，提高法制审核人员业务水平，制定本制度。
　　第二条 按照《福建省海洋与渔业局重大行政执法决定法制审核制度》规定，从事重大决定法制审核的人员应参加学习培训。
　　第三条 学习培训分为日常学习和集中培训两种方式。坚持个人自学与集中学习相结合，走出去与请进来相结合，学政策文件与业务研讨相结合。
　　第四条 日常学习应根据岗位要求所具备的综合素质、业务知识和基本技能进行，学习形式灵活多样，主要包括：
　　（一）参加上级和本单位组织的大讲堂等专题讲座；
　　（二）经常学习依法行政、建设法治政府相关政策文件；
　　（三）经常学习相关法律、法规规章、制度、规范性文件；
　　（四）围绕行政许可、行政处罚等涉及管理相对人切身利益的行政行为，就依据适用、执法程序、调查取证、文书制作、案卷规范等实践技能进行学习。
　　第五条 集中培训的内容涵盖政治理论、相关法律知识、法治业务、更新知识等，主要包括：
　　（一）参加上级部门组织的法治培训；
　　（二）根据实际工作需要举办法制审核人员业务知识培训，邀请专业实力强、经验丰富的师资人员授课；
　　（三）对重大问题以及有争议的案件组织专题研讨会。
　　第六条 学习培训的基本要求：
　　(一)自觉学习法律知识，增强法律意识，带头做到知法、守法，依法行使公民权利，履行公民义务;
　　(二)全面掌握与本职工作相关的法律、法规，提高自身法律素质和行政执法、法制审核业务水平，严格执法;
　　（三）做好读书笔记，养成勤于学习，勤于思考，勤于收集整理的良好习惯。重视学习与研究的结合，学习过程注重交流学习心得，也可以就一些问题展开讨论，不断提高法制审核人员以及相关执法人员的法律素养和依法行政的能力。
　　第七条 鼓励、支持法制审核人员参加自学考试、国家统一法律职业资格考试等多层次的法律在职学习。
　　第八条 本制度自发布之日起执行。

