“福建省基层水技推广体系改革与建设补助项目”省外培训机构遴选评分标准
	序号
	评分项
	分值权重
	评分标准

	A
	单位性质
	10
	按照2025年基层农技推广体系改革与建设任务实施工作中关于“提升农技人员能力素质要依托国家级或省级培训机构”的要求，国家级培训机构得10分，省级培训机构得5分。（须提供单位盖章的说明文件）

	B
	技术服务团队
	10
	技术服务团队具有正高级职称40人（含）以上的得10分，正高级职称30-39人的得5分，正高级职称20-29人的最高得2分，19人（含）以下的不得分。（须提供职称证明或单位盖章的说明文件）

	C
	培训师资
	5
	为本项目配备拟授课老师为首席专家/产业技术体系专家每增加1人得1分，最多得5分。（须提供聘用合同、单位在职证明或单位盖章的说明文件）

	
	
	5
	有专门的农技推广专家团队，能够提供政策咨询、技术创新和产业对接服务的得5分。（须提专家业绩成果及单位盖章的说明文件）

	D
	培训基地
/平台
	10
	投标单位拥有技术推广试验示范基地，提供3个得10分，提供2个得6分，提供1个得3分，最多得10分。（须提供场所照片及产权证或租赁合同或合作协议复印件，未提供的不得分。）

	
	
	10
	入选国家级专业技术人员继续教育基地的加5分，国家级科研院所5分。（提供相关证明）

	
	
	5
	入选国家级引才引智示范基地的得3分（提供相关证明）

	
	
	5
	投标单位拥有国家级、省部级重点实验室的，每提供1个得1分，最多得5分；省级以下重点实验室最多得2分。（须提供单位盖章的说明文件，并附重点实验室介绍）

	E
	培训业绩
	15
	承担过省级委托的跨省农技推广人员培训，每提供一个班期业绩得3分，最多得15分。（须提供培训通知、学员签到表、课程表、培训照片）

	
	
	5
	近两年承担过省级委托的跨省水产技术推广人员培训6期（含）以上的，得5分；承担过省级委托的跨省水产技术推广人员培训4期（含）的，得2分；未承担过省级委托的跨省水产技术推广人员培训的不得分。（须提供培训通知、学员签到表、课程表、培训照片）

	
	
	5
	能组织学员到水产龙头企业、渔业专业合作社、家庭农场或基层水技推广体系建设示范基地参观、交流、学习得5分，否则不得分。（须提供培训通知、学员签到表、课程表、培训照片）

	F
	培训方案
	5
	有完善的培训方案，应用创新培训方式方法和工具，能够将课堂讲授与现场教学有效结合，课程体系健全，日程安排合理，评估指标科学，得5分；培训课程方案较为简单，但基本能符合项目服务需求的，得2分；培训课程方案存在缺漏，但不影响项目具体实施的得1分，未提供方案或者方案不可行或不符合项目需求的不得分。

	G
	管理制度
	5
	培训管理制度完整、合理且最大限度满足招标需求的得5分，制度较完整、较合理且基本符合招标需求的得2分，制度仅笼统表述或与项目实际情况不符的得1分，其余不得分。

	H
	投标文件响应要求质量
	5
	根据投标单位对本项目所有要求的内容的响应程度进行评分：
完全响应且满足招标要求的得5分；每少响应一项或不满足一项扣1分，扣完为止。

	评标总得分=A+B+C+D+E+F+G+H


